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1. INTRODUCCION

Segun la orden EDU/363/2015, de 4de mayo, por la que se establece el curriculo y
se regula la implantacion, evaluaciéon y desarrollo del Bachillerato en la Comunidad
de Castillay Ledn, A lo largo del curso escolar 2015-2016 los centros docentes revisaran
y adaptaran, para su incorporacion al proyecto educativo, el plan de Convivencia y las
estrategias para desarrollar las competencias.

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de
calidad, siendo igualmente su resultado. Convivencia y aprendizaje son dos aspectos
estrechamente ligados entre si, que se condicionan mutuamente y que requieren que el
respeto de derechos ajenos. EI cumplimiento de obligaciones propias se constituya en
finalidad y en un verdadero reto de la educacién actual en su compromiso para conseguir
una sociedad mejor.

El Plan de Convivencia @ de la Escuela de Arte y Superior de Disefio Grafico se
utiliza como herramienta de prevencion ante los posibles conflictos que puedan
originarse. Se ha de generar un estilo de convivencia basado en una participacion real e
integracion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones en el centro van encaminadas a promover el crecimiento integral
de la persona, el desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor, prevenir
las situaciones que pueden generar conflictos, crear actitudes positivas hacia los demas,
resolver los conflictos a través del dialogo, facilitar un buen ambiente de trabajo y crear

inquietudes artisticas y generar actividades para el enriquecimiento cultural.

(2) Decreto 51/2007, capitulo I, articulo 27



2.NORMATIVA APLICADA

ORDEN EDU/1106/2006, de 3 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero,
relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla 'y Ledn.

DECRETO 8/2006, de 3 de julio, por el que se creaba el Observatorio para la Convivencia Escolar de
Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocion y mejora de la convivencia en los Centros Educativos de

Castillay Ledn.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn. (Incluye las modificaciones recogidas
en la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn —-BOCyL del 13 de junio de 2014, y la correccién de
errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Lebn —BOCyL del 21 de septiembre de
2007-.)

RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion
Educativa, por la que se dispone la publicacién de la Instruccion de 11 de junio de 2009 de la citada
Direccién General por la que se establecen indicadores para la elaboracion de los informes de seguimiento
y evaluacion de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y Ledn asi como el modelo de
informe de los mismos.

INSTRUCCION de 11 de junio de 2009, de la Direccién General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion
Educativa por la que se establecen indicadores para la elaboracion de los informes de seguimiento y
evaluacion de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y Ledn asi como el modelo de

informe de los mismos.

RESOLUCION de 21 de junio de 2010, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacién e Inspeccion
Educativa, por la que se aprueba la dedicacién horaria lectiva semanal de los coordinadores de convivencia
en los centros publicos que imparten educacion secundaria y formacién profesional para el curso
2010/2011.

ORDEN EDU/363/2015 de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,

evaluacion y desarrollo del Bachillerato en la comunidad de Castilla y Ledn.
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3. DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS DEL ENTORNO DEL CENTRO

A-Descripcion de los aspectos del entorno del centro.

La Escuela de Arte y Superior de Disefio de Soria es el Unico centro de la provincia en el
cual se imparten ensefianzas artisticas de régimen especial. La provincia de Soria tiene
una gran extension, y una densidad de poblacién muy baja, siendo una de las provincias
mas orientales de la comunidad de Castilla y Ledn. La ciudad es una capital de provincia
pequefia, estos datos hacen que en la ciudad se reciba alumnado de muy diferentes
procedencias, con una diversidad cultural, social y econdémica, coincidiendo alumnos de la

misma provincia y de provincias limitrofes y otras comunidades.

En Soria la oferta educativa es amplia, existen 6 colegios publicos, 4 concertados, 5
institutos de Educacion Secundaria, un Conservatorio, una Escuela Oficial de Idiomas y

un campus universitario con una oferta educativa variada.

La Escuela de Arte y Superior de Disefio se sitla en las lindes del centro histérico de la
ciudad, en su entorno conviven dos residencias de estudiantes y varios centros
educativos, esta situacién hace que este sea cercano y accesible, fomentando que se
tenga una relacién con alumnos de otros centros de una forma fluida. Esta relacion a nivel
profesorado y alumnado es positiva, pues se comparten experiencias de forma directa y

personal de manera creativa.

Debido a esta proximidad, el centro comparte profesorado de secundaria con el I.LE.S
Machado y con el CIFP “La Merced” enriqueciéndose tanto a nivel personal como

profesional.



B- Caracteristicas del centro

La Escuela de Arte y Superior de Disefio de Soria es un centro publico ubicado en un
edificio exento en Soria capital, en la calle Tirso de Molina n° 5. Se trata de un centro
integral en el que se imparten los siguientes niveles educativos:
-Bachillerato modalidad de Artes.
-Ensefanzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio:®

e Ciclo de grado medio de Gréfica Interactiva.

e Ciclo de grado superior de Fotografia.
-Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio grafico equivalentes al grado universitario
primer, segundo, tercer y cuarto curso.
La edad del alumnado oscila entre los 15 y los 45 afios. La procedencia de los alumnos
es diversa, de la misma ciudad de Soria, de la provincia, de la comunidad autbnoma y de

provincias limitrofes.

C- Situacioén actual de la convivencia

Segun el estudio previo a la elaboracion del Plan de Convivencia, y los datos de las
memorias de convivencia del curso pasado, los datos en relacion a la convivencia en el

centro son los siguientes:

= Se percibe un clima de convivencia bueno.

= El grado de satisfaccion de la comunidad educativa en relacion con la situacion de la
convivencia escolar es elevado.

= La comunidad Educativa del Centro fomenta la convivencia en armonia y la educacion
en valores democraticos.

= Los aspectos negativos que se puedan detectar inicialmente en algin alumno/a, se
canalizan adecuadamente logrando una répida integracion de estos alumnos en el
entorno escolar.

= Los problemas de comportamiento son muy puntuales y no reiterativos, solucionados

en la mayoria de los casos con la mediacién del tutor del grupo.



= Las relaciones interpersonales en el centro son valoradas por el profesorado como
buenas y valoran como elemento favorecedor el pequefio tamafio de la comunidad
educativa. No detectan problemas de marginacion, ni presiones en los grupos de
alumnos.

= Los alumnos valoran las relaciones entre los propios alumnos como buena, también
son positivas con los profesores y el personal no docente.

= Los alumnos tienen buenos modales, a veces se los saltan a la hora de pedir permiso
para algunas pequefias cosas, que suponen se les debe permitir.

= La limpieza en el centro es mantenida por la insistencia del profesor, y en general se
opina que el problema grave de limpieza esta en las escaleras, donde se tiran envoltorios,
colillas de cigarros (a pesar de la nueva ley antitabaco), etc.

= El reciclaje de materiales se ha regulado en el centro escolar poniendo contenedores en
los pasillos y algunas aulas.

= Se debe mejorar la puntualidad de profesores y alumnos.

= Los recursos de la escuela se utilizan correctamente, en general.

= Se debe mejorar la actitud del alumno hacia el estudio, revisando las tareas de forma
habitual.

= El clima de la escuela les ayuda a trabajar, y hay alguna pequena queja de la diferencia
de temperatura en las distintas aulas, en unas hace mucho calor y en otra hace mas bien
frio.

= Los profesores deben aplicar de forma rigurosa de las normas del centro.



4. OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL
DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Teniendo en cuenta las conclusiones reflejadas en la memoria del curso pasado se

definen los siguientes objetivos:

A — Generales

= Promover y conseguir un clima de convivencia favorable, hacer que toda la Comunidad

educativa se sienta bien, en las aulas y en el Centro.

= Conseguir y garantizar un ambiente optimo de trabajo en el centro y en el aula para que

los miembros de la comunidad educativa.

= Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una buena

convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

= Impulsar el desarrollo de valores democraticos en el Centro, con la participacion de toda

la Comunidad Educativa.

B — Especificos

= Prevenir las situaciones en las que se puedan producir situaciones de mala convivencia.
= Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos, recursos en relacion
con la promocion de la cultura de la paz, la prevencion de la violencia y la mejora del

rendimiento del centro.

» Dotar de instrumentos a todos los miembros de la Comunidad Educativa para prevenir

las situaciones de conflicto que pudieran producirse en la vida diaria del Centro.



= Desarrollar y planificar acciones que faciliten las relaciones entre todos los miembros de

la comunidad educativa: charlas, efemérides, celebraciones, etc.
= Desarrollar actividades artisticas promovidas desde el centro en las que participen todos
los niveles educativos para favorecer la integracion de todos los grupos y la participacion

en la vida del centro.

= Fomentar la participacion del alumnado, a través de la eleccidén de delegados, juntas de

delegados, participacién en la Comisién de Convivencia y en el Consejo Escolar.
= Incentivar a los alumnos a que hagan sus tareas diarias, para el buen funcionamiento de
las clases. Asi mismo los profesores deben entregar las valoraciones de trabajos y

examenes a los alumnos.

= Fomentar la colaboracion entre departamentos y profesores del mismo grupo para

programar las materias y poner calendario de examenes.

= Usar correctamente las instalaciones, mobiliario y material del Centro.

= Conseguir la integracion de todo el alumnado, sin tolerar ningun tipo de discriminacion.

= Contribuir a la construccion de sentimientos positivos y de aceptacion entre los

implicados en un conflicto.

= Definir actuaciones claras de prevencién de caracter individual y colectivo prevenir las

situaciones de conflicto en base al didlogo constructivo.

Hay que mejorar y concienciar a toda la comunidad de la limpieza en el centro ya que

tanto alumnos, profesores y personal no docente han hecho hincapié en ello.



= Concienciar a los alumnos en el respeto hacia las personas que limpian las

instalaciones.

= Conseguir una mayor implicacion del profesorado para mejorar los habitos de reciclaje.

El reciclaje de materiales ha mejorado en el centro con la dotacion de cubos de reciclaje
selectivo aunque se observa que no se produce de forma eficaz. Durante este curso
2019-20 se desarrollara un plan de mejora sobre “Sostenibilidad”, y una linea importante
de accion del Plan se tratara desde Convivencia. Es necesario concienciar a toda la
Comunidad educativa, conseguir su compromiso para dar pasos definitivos en la mejora

de éstos aspectos.

= Establecer un protocolo agil de mantenimiento de las instalaciones y que las averias o

desperfectos de material sean reparados con mayor prontitud.
= Crear un grupo de alumnos/as voluntarios pertenecientes a los grupos de 1°, 2° de

bachillerato y de grafica interactiva, para la mejor adaptacion e integracion de algunos
alumnos/as a la escuela y a las diferentes propuestas que ésta ofrece.
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5. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

A - Actitudes que se pretende favorecer a la hora de disefiar actividades con el fin

de favorecer la convivencia:

» Respeto y tolerancia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

» Cuidado de las instalaciones del centro y los materiales del mismo.

= Inculcar valores de respeto y tolerancia entre todos los miembros de la comunidad

educativa.

= Consenso de las normas con el profesorado para dotar de instrumentos claros al

conjunto de la comunidad educativa para la actuacion de una situacion de conflicto.

= Habitos de trabajo diario para el buen desarrollo de la ensenanza-aprendizaje.

» Respeto hacia el medio ambiente.

= Relacion con los companieros y con alumnos de otros niveles educativos.

» Fomento de la asistencia a actividades artisticas y la creacion de las mismas.
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Plan de Convivencia

B- Disefio de actividades

(4)

escuela de orle soria

Responsable

Recursos

Metodologia

Espacio fisico

Temporalizacion

de las normas R.R.l. y de derechos y

deberes.

o Coordinadora de
convivencia

o Departamento de
orientacién

o Tutores

(fotocopias del plan)
o Triptico
o Pagina web

> Reunién con padres

Normas de convivencia.

Activa y participativa

profesores PGA
> Sala de usos
multiples

o Aulas de tutoria

Actividad O:

cElaboracion de actividades que °Departamentos > Reuniones de los > Recoger la informacién | - EE.AA. o Primer trimestre.
fomenten la convivencia para incluir °C.C.P. departamentos y y elaborar Al principio de

en la PGA a principios de curso. °Equipo directivo elaborar una relacién de | conclusiones curso.

Poner en marcha el Plan de acogida | - Coordinadora de las actividades

al alumnado y al profesorado de convivencia

reciente incorporacién al centro

Actividad 1:

°Trabajo sisteméatico con los alumnos | - Jefatura de Estudios | - Material impreso o Revisar y consensuar > Sala de o Primer trimestre.

Al principio de

curso.
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Plan de Convivencia

(4)

escuela de orle soria

Actividad 2:
o Analisis de la marcha de
convivencia. para la

prevencion de conflictos

o Coordinadora de
convivencia

o Jefatura de estudios
> Orientadora

o Tutores

o Material impreso:
Documento de deteccion
de problemas de

convivencia

o Activa y participativa
o Participan todos los
miembros de la

comunidad educativa.

o Aulas de tutoria

o Cuatrimestral

Actividad 3:

o Se realizaran charlas de temas que
interesen a los alumnos, padres y
docentes. Posibles temas:
sensibilizacion sobre el alcoholismo,
sensibilizacion sobre

la violencia de género,
sensibilizacion sobre

el maltrato entre iguales, Bullyng,
prevencion del VIH Prevencion de
droga, ciberacoso, y otros que se

estimen oportunos.

o Jefatura de Estudios
> Coordinadora de
convivencia

> Departamento de
orientacién

o Tutores

> Colaboracion

con Instituciones:
Ayuntamiento, Cruz
Roja, Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado
a través del “Plan
Director para la mejora
de la convivencia y la
seguridad escolar”

o Ponentes sin

determinar.

o Conferencias

> Sala de usos
multiples

o Aula tedrica

> Todo el curso
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Plan de Convivencia

(4)

escuela de orle soria

Actividad 4:
Celebracion de la jornada de
convivencia;

Fiesta del Dia de la Convivencia

o Jefe Departamento
de Actividades
Extraescolares.

> Coordinadora de
convivencia

> Delegados de grupo

o Actividad
interdisciplinar - ladica
en la que participa todo
el centro.

o Comida

o Activa y participativa

o Jardin y espacios
interiores del
Centro y la ciudad

de Soria.

o Primer trimestre

Actividad 5:
Informar a los padres de alumnos de

Bachillerato del Plan de convivencia.

o Equipo Directivo
o Tutores

o Coordinadora de
convivencia

o Orientadora

> Reunién con padres de

Bachillerato

o Informativa

o Sala de usos

multiples

o Primer trimestre

14




Plan de Convivencia

(4)

escuela de orle soria

difundir los estudios del
Bachillerato de Artes entre los
alumnos de 4° de la ESO para hacer
llegar la informacién a aquellos
alumnos con actitudes artisticas.
Traer a la escuela alumnos del perfil
adecuado, mejorara e enriquecera la

convivencia.

de Actividades
Extraescolares.

> Coordinadora de
convivencia

o Delegados de grupo
o Departamento de
orientacién

o tutores

o Material impreso
°Posibles visitas al
centro.

°Puesta en contacto con
los profesores de Dibujo
de los IES.

°Otras...

Actividad 7: o Coordinadora de Protocolo de actuacion Activa Todo el curso
Dar a conocer el protocolo de convivencia facilitado por inspeccion

actuacion en caso de maltrato y/o > Equipo Directivo educativa.

agresion hacia la comunidad

educativa.

Actividad 9: o Equipo Directivo Valorar las siguientes o Activa y participativa o EE.AA. °Segundo
Elaboracion de estrategias para o Jefe Departamento posibilidades: trimestre

15




Plan de Convivencia

(4)

escuela de orle soria

apartado de convivencia. Fomentar la

convivencia desde la web

> Equipo Directivo
°Departamento de

Imagen y Disefio.

oly empresa a

determinar.

Actividad 10: o Equipo Directivo Valorar las siguientes o Activa y participativa o EE.AA. °Segundo
Elaboracion de estrategias para o Jefe Departamento posibilidades: trimestre
difundir los estudios de de Actividades o Material impreso
Las Ensefianzas Artisticas Extraescolares. °Posibles visitas al
Profesionales y las Ensefianzas > Coordinadora de centro.
Artisticas Superiores entre los convivencia
alumnos de Bachillerato del centroy | - Departamento de °QOtras...
de la provincia. orientacién
> Departamento de
imagen.
o Tutores
Actividad 11: o Coordinadora de °Departamento de o Activa y participativa °Pagina web > Segundo
Incluir en la pagina web del centro un | convivencia Imagen y Disefio trimestre
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Plan de Convivencia

(4)

escuela de orle soria

Actividad 12:

Plan de acogida para los alumnos

o Equipo Directivo

o Coordinadora de

o Alumnos de ESDG

o Activa y participativa
> Los alumnos de ESDG

o Entorno escolar.

o Cuando haya

previsiéon de que

convivencia

o Equipo Directivo

Erasmus. convivencia (voluntarios) se asistan al centro.
> Orientadora encargaran de ayudar a
o Alumnos de ESDG los alumnos visitantes
Erasmus, explicAndoles
el funcionamiento de la
EE. AA. y de orientarles
en las posibles
actividades que pueden
realizar en la ciudad.
Actividad 13: o Departamento de > Ponentes sin o Activa y participativa > Sala de usos o Tercer trimestre
Jornadas Gréficas Actividades determinar. °Exposicién multiples
Extraescolares. °Conferencias ° Aula de
> Coordinadora de °Talleres artisticos. informética
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Plan de Convivencia

(4)

escuela de orle soria

Actividad 14:

Jornada Solidaria | y Il

(La Il Jornada de Jornada Solidaria
celebraréa el dia de la convivencia
escolar -19 de Abril-)

o Departamento de
Actividades
Extraescolares.

o Coordinadora de
convivencia

o Equipo Directivo

> Delegados de grupo

o Actividad
interdisciplinar - lidica
en la que participa todo
el centro.

o Comida- Chocolatada
> Colaboracion con:

Banco de alimentos

o Activa y participativa
En la actividad de la
chocolatada se
recogeran

tapones de plastico para
colaborar con alguna
causa benéfica

o Entorno escolar.

> Valonsadero.

> Segundo y

tercer trimestre

o Tutores de Soria
Actividad 15: o Comunidad o Todas las aulas y o Activa y participativa Todo el centro > Todo el curso
Potenciar el buen uso del reciclaje de | Educativa talleres académico

la Escuela de Arte. En consonancia
con el Plan de Mejora, se trabajara
en la sensibilizacion hacia el cuidado
del medio ambiente y nuestro entorno
educativo: dejar de mirar hacia “otro

lado”.
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Plan de Convivencia

(4)

escuela de orle soria

Actividad 16:
Realizar una encuesta como
herramienta para detectar el grado de

buena convivencia en el centro.

o Equipo Directivo
o Coordinadora de
convivencia

> Orientadora

o Documento de

evaluacion

o Activa y participativa

Aulas de Tutoria

o Tercer trimestre

19




Plan de Convivencia

escuela de orle soria

6. protocolo de actuacién ante acoso escolar

- Actuaciones de intervencion

La Junta de Castilla y Ledn, a través de Los Equipos de Orientacion Educativa
y Psicopedagdgica de Soria ha desarrollado un protocolo de actuacion ante

Acoso Escolar.
Las fases de intervencion asi como los anexos se adjuntan a continuacion.

FASES DE LA INTERVENCION

1. OBSERVACION DE CONDUCTAS QUE PUEDEN CONSTITUIR MALTRATO

2. COMUMNICACION AL IRECTOR/A Y CONSTITUCION DEL EQUIPO DE

VALORACION. Copia

2 : I8 DE INFORMACION ¥ AMALISIS D 15K C 4. EMVIO & LA

i

E LURGEMCIA. PRI INSPECCION
EDUCATIVA
MO EVIDENCIAS S| EVIDENCIAS DE
DE MALTRATO MALTRATO. INFORME B
3 - '!' RECOSIDA DJM'P-LEME-ITMM oE
TRATAMIENTD EDUCATIVO INFORMACIGH 5| PROCEDE.
SEGUN EL CASO. L

- FLAN DHE ACTUACKIM.

CONVOCATORIA A LAS FAMILLAS ‘
. )

SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

EMVIO & L& INSPECCION
EDUCATIVA
X
COMUMNICACION & OTRAS

INSTANCIAS 3 FROCEDE
¥

CONCLUSKIN DEL CASD
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Plan de Convivencia

ANEXO 0
ACTA DE LA REUNION CON LA FAMILIA

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO
Centro
Localidad

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A
Iniciales del Nombre y Apellidos de la/s
presunta/s victima/s
Sexo
Edad
Nivel/Grupo

3.- HECHOS NARRADOS POR LA FAMILIA
(Se transcribiran con la mayor exactitud posible los hechos a los que hace referencia la familia)

4.- MEDIDAS PROVISIONALES QUE TOMARA LA DIRECCION PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD DE LA PRESUNTA VICTIMA

En............ Y O de. .ooiiiiiiii de 20
El Director/a Padre/madre/Tutor-a
Fdo.oooooooiiii, Fdo.ooooooiiiiiii,

21

(4)

escuela de

fe soria



Plan de Convivencia ( ; )
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ANEXO |
ACTA DE LA REUNION EN EL CENTRO

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO
Centro
Localidad

2.- PERSONAS ASISTENTES A LA REUNION/CONSTITUCION DE LA COMISION DE
VALORACION

Nombre y apellidos Cargo

3.- HECHOS TRATADOS EN RELACION A LAS OBSERVACIONES SOBRE EL SUPUESTO
ACOSO.

(Garantizar la necesaria confidencialidad de los temas tratados, teniendo en cuenta que cualquier hecho en
el que estén implicadas personas menores debe ser sujeto de la maxima discrecion)

4. ACUERDOS ADOPTADOS

(Si se decidiese que los hechos analizados no constituyen maltrato, se indicaran los datos y evidencias que
conducen a tal determinacion, asi como las medidas adoptadas)
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INFORME A
1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO
Centro
Localidad

2.- INFORMACION RECOGIDA

2.1. Origen de la demanda de intervencion.

Observaciones del tutor o tutora

Observaciones de otro profesorado

Observaciones del Orientador/a

Alumno o alumna

Familia

Inspeccion educativa

Otros (especificar)

2.2. Fecha de la demanda de intervencion.

2.3. Datos de identificacién de las presuntas victimas y agresores/as

a) Presuntas victimas:

Iniciales del nombre y apellidos

Sexo

Edad

Nivel

Primera

Segunda

Tercera

b) Presuntos agresores 0 agresoras:

Iniciales del nombre y apellidos

Sexo

Edad

Nivel

Primera

Segunda

Tercera

c) Datos y evidencias que se han recogido: (Se describirdn las observaciones realizadas por
el profesorado sobre conductas que puedan constituir maltrato, una vez que se recaba la

informacién necesaria)
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2.4. Persona que ha recogido la demanda, en el caso de comunicacion de una posible
situacion de maltrato

(4)

escuela de art

Nombre

Funcién en el centro

2.5. Lugares donde se ha producido el supuesto maltrato

soria

2.6. Testigos si los hay

2.7. Procedimientos utilizados por el centro para la recogida complementaria de datos

3.- INFORMACION COMPLEMENTARIA

Sefalar con una X

Existencia de informe médico

(El centro dispone de una copia del informe?

Existencia de denuncia policial, judicial o ante la Fiscalia

¢El centro dispone de una copia del informe?

4.- ANALISIS DE LAS INFORMACIONES RECOGIDAS

4.1. Descripcion de los hechos (referira los datos y evidencias recogidos relatdindose de manera
precisa y objetiva)

5.- DETERMINACION DE LA EXISTENCIA O NO DE MALTRATO ENTRE IGUALES (En
funcion de los criterios definidos)

(Existe desequilibrio de poder?

¢Existe intencionalidad/repeticion?

¢ Existe indefension/personalizacién?
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¢Existe un diagndstico o evidencias precisas sobre la existencia de maltrato o hay dificultades para
determinarlo?

Tipo y gravedad del maltrato

No Si Puntual Repetido

[EEN

. Exclusién y marginacion social
Ignorar a alguien. (Pasiva)
No dejarle participar. (Activa)
Discriminar por razén de sexo, raza, discapacidad, etc.
2. Agresion verbal
— Insultar a alguien. (Directa)
— Hablar mal de él/ella. (Indirecta)
— Poner motes. (Mixta)

3. Agresiones fisicas indirectas —
Esconder cosas a alguien.

— Romperle cosas.

— Robarle cosas.

4. Agresiones fisicas directas
— Golpear a alguien

5. Intimidacion/chantaje/ amenazas —
Amenazar a alguien para meterle miedo.

— Obligarle a hacer cosas.
— Amenazarle con armas.

6. Acoso o abuso sexual y/o acoso sexista —
Acosar o intimidar sexualmente.

e  Abusar sexualmente.
e Intimidar, degradar, humillar, ofender, hostigar a
alguien de forma sexista.

7.- Ciberacoso
— Amenazas, insultos o reirse del otro por medio de
mensajes de movil, e-mail, redes sociales, Chat... —
Grabaciones con el movil en situaciones vejatorias o que
violen la intimidad (ej.: sexing), para pasarlo a compafieros
y/o comparieras o colgarlo en Internet.

Analizado globalmente, se concluye que:

Sefnalar
con X
SI EXISTE MALTRATO
NO EXISTE MALTRATO
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6. TRATAMIENTO EDUCATIVO SEGUN EL CASO
Tratamiento educativo para el caso de NO existir maltrato

S| se detectasen indicios de maltrato, medidas de urgencia para la proteccion del alumnado
agredido y medidas adoptadas con el resto del alumnado implicado. (Se concretaran las medidas que
garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna agredida *ver guia de medidas de urgencia)

7. COMUNICACION A LAS FAMILIAS. (Recogerlo en acta firmada).

El Director/a

Fdo.:
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INFORME B

Este informe se emitira en todos los casos en los que el centro ha encontrado evidencias de maltrato entre
iguales determinadas en el INFORME A, o cuando lo solicite el/la inspector/a de Educacién.

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO
Centro
Localidad

2.- INFORMACION RECOGIDA EN EL INFORME A (Adjuntar dicho informe)

3.- II\!FORMACION ADICIONAL Y DATOS RELEVANTES SURGIDOS TRAS LA EMISION Y
ENVIO DEL “INFORME A” A LA INSPECCION EDUCATIVA.

Descripcion de la nueva informacion procedente de reuniones, entrevistas, observaciones en el aula
(sociogramas y otras técnicas), otros lugares o por otras fuentes.

4.- PLAN DE ACTUACION

Equipo responsable del seguimiento del caso

Actuaciones Educativas (Ver ANEXO....)

Con la victima

Con el alumnado agresor

Con el alumnado espectador o, en su caso, con el grupo de clase

Otras actuaciones

Con las familias

Con el equipo docente
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5.- REUNIONES CON LAS FAMILIAS. (Recogerlas en actas).
Fechas, asistentes, objetivos de la reunién y conclusiones y/o decisiones obtenidas en las reuniones
celebradas.

6.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA SITUACION DE MALTRATO

Seguimiento del plan de actuacidén: procedimiento, fechas de seguimiento y responsables

Evaluacion del plan de actuacion las intervenciones llevadas a cabo

El Director/a

Fdo.
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7. MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

= Estara incluido en el Proyecto educativo del Centro, las actuaciones anuales
se detallaran en la Programacion General Anual PGA, que se concretaran

anualmente.

= El Plan de Convivencia estara incluido en la pagina web del centro, para su

consulta.

= Se informara en claustro de las actuaciones anuales del Plan de Convivencia,
oidas las aportaciones de los departamentos y teniendo en cuenta las

memorias del curso anterior.

= El jefe de estudios informara en la primera Junta de Delegados a principio de

curso de la existencia del Plan de Convivencia.

= Los tutores trabajaran con el Plan de Convivencia informando y recogiendo

sugerencias por parte de los alumnos.

= Se les informara a los padres (Bachillerato) en una reunion realizada a

principio de curso.
» Los departamentos a principio de curso haran llegar al equipo directivo las

sugerencias del claustro para la elaboracion y concrecion de las actividades

relacionadas con el Plan anual.
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
= Se realizara seguimiento del clima de convivencia en CCP.

= Cuatrimestralmente se elaborara el informe de incidencias, actuaciones y

resultados.

= Se realizara un test elaborado a partir de los anexos | y Il de la resolucion
15-06-2009 a todos los miembros de la comunidad educativa para evaluar el

cumplimiento del plan de convivencia al finalizar el curso.

= Se redactara la memoria final de la convivencia en el centro, haciendo

propuestas de mejora si se creen necesarias.

Este Plan de Convivencia ha sido revisado y actualizado para aplicarlo durante

el curso académico 2019-2020

EASD de Soria, a 29 de octubre de 2019
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